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KIBAR GONULLULERI
faaliyetlerini egitim ve
cocuk odaginda surduriyor

Kibar Holding CED'su Haluk Kayabasi

Kibar Holding CEO’su
Haluk Kayabas:
“Egitim, saglik ve cevre
alanlarinda Uretilecek
sosyal sorumluluk
projelerine ihtiyag var.”

tirkiye 'nin dncil sanayi
kuruluslarindan Kibar
Holding, kurumsal sosyal
sorumluluk alanmdaki
faaliyetlerinin odagima egitim ve
gocuk konularin aliyor. Yarim asra
yaklasan tarihlerinde sosyal so-
rumluluk ¢alismalarmin yverinin her
zaman Hzel ve dnemli oldugunu be-
lirten Kibar Holding CEOsu Haluk
Kayabasgi. “Ozellikle efitim, saflik
ve cevre konularinda birgok destek
yapilmag, dnemli yapilar toplumun
hizmetine sunulmustur,
Grup biinyemizde uzun zamandir
destekledifiimiz projeler ve haya-
ta gecirdigimiz Kurumsal sosyal
sorumluluk galigmalan meveut. 2018
yilinin Kasim ayinda bu galismalan
sistematik hale getirmek ve insan
kaynagimizin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini Grubun K88 faaliyetle-
rine entegre etmek amaciyla dnemli

deger, sagladifimiz istihdam, iiretim
faalivetlerimizin iilke ekonomisi-

ne katkilarimn yani sira toplumsal
fayda saBlayarak da varhk goster-
memiz gerekiyor, Salt biiyiime ve
kar odakh bir yapidan stz edemeyiz.
Ihtiyag sahibi kurumlara destek ol-
mak, yeni projeler tireterek topluma
fayda saglamak gibi misyonlarmiz
olmali, Ulkemizde ozellikle egitim,
saghk ve gevre alanlarinda tiretilecek
sosyal sorumluluk projelerine ihtivag
var. Bizim gibn biiyiik gruplann

elini tasim altina koymas) gerektiini
diigiiniiyorum.” dedi.

Grup icerisinde
goniilliiliik bilincini
yaygmlastiracagiz

Kibar Holding ve grup sirketlerin-
de bulunan goniilliler aracihi@iyla
bugiine kadar 25 gonillilik projesi
eergeklestivildi. 1 yilda 25 etkinlikte
1300 saati asan gonilldlitk caligmas
yapildi ve 4000 gocuga ulagilds.
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600 Kibar Gondilliisti bu yil gok daha
fazla cocuga ulasmayi planhyor.
CEO Haluk Kayabas: “Géniilltleri-
miz sadece okullarnm [ziksel ihtiyag-
larna yonelik ¢alisnuyor; ¢ocuklarla
beraber fidan dikimi, gocuk tiyat-
rosu, meslek tanitim giinleri, cocuk
yazari bulusmasi, sifir auk egitimi
ve kiiltiir gezileri gibi diizenledikleri
birbirinden farkh etkinliklerle daha
fazla cocugun hayatinda fark yarat-
may amachyor.

Son olarak Kibar Gondilliilen
calismalan ile Tuzla bolgesinde
protokol anlasmarmz olan ilkokulun
3 simfinda iyilestirmeler yaptk.
Milli Egitim BakanhZmm belirledigi
standartlara uygun olarak hazirlanan
‘Tasarim-Beceri Atdlyesi, Satrang
Odast ve Zekid Oyunlarn Odasi'ni en
kisa siirede dfrencilerin kullanimina
agmayl hedeflivoruz, Bu simflanin
boyanmasmdan, simft icerisinde ver
alan dolaplarin kurulumuna ka-

dar tlim ¢ahismalar goniillilerimiz
taralfindan yamldi, Ornek niteliginde
olan bu cahgmalan gelecek nesle
aktaran tiim goniillilerimizle gurur
duyuyorum.” diye konustu.

Kibar Goniilliileri

Kibar Giniilliileri, Grubun KSS
galigmalanmm kapsamim genisletme
ve topluma daha ¢ok fayda yaratma
agisindan dnem tasiyor. Kibar Gi-
nitllitleri 2018 yilimn Kasim aymdan
bu yana diizenli olarak sosyal sorum-
luluk galismalan yorGtiyor.
Dezavantajh okullara destek, sirket
kurumsal sosyal sorumluluk proje-
leri, géndillil projeleri, STK giniil-
liiliigii, becer temelli goniilliilitk ve
kurum i¢i géniilliiliik olmak {izere

6 farkl alanda yiiriitilen calismalar
diizenli bir sekilde devam ediyor.
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bir adim attik. Hayata gecirdigi- g - e & sls B
miz ‘Kibar Gonillileri” projesiyle ) o i' ey
KSS calismalarimuz siirdiiriilebilir i
kilmay: hedefledik.” agiklamasinda
bulundu. Kurumsal sosyal sorumlu-
luk bilincinin is diinyasi agisindan
biiyiik Onem tasidigina dikkat ¢eken
Kayabagi, *Yarati§imiz katma




