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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK |

“Kibar Gonu II Ierl”
hayata kattiklaniyla fark yaratiyor

TURKIYE’NIN 6ncl sanayi kuruluglann-
dan Kibar Holding, kurumsal sosyal sorum-
luluk alanindaki faaliyetlerinin odagina egitim
ve ¢ocuk konulanni aliyor. Yanm asra yakla-
san tarihlerinde sosyal sorumluluk galigma-
lannin yerinin her zaman ézel ve Gnemli oldu-
gunu belirten Kibar Holding CEO'su Haluk
Kayabasgl, “Ozellikle egitim, saglk ve gevre
konulannda birgok destek yapilmis; énem-
li yapilar toplumun hizmetine sunulmustur.
Grup binyemizde uzun zamandir destek-
ledigimiz projeler ve hayata gegirdigimiz ku-
rumsal sosyal sorumluluk ¢aligmalan mev-
cut. 2018 yilimin Kasim ayinda bu ¢aligmalan
sistematik hale getirmek ve insan kaynagi-
mizin sosyal sorumluluk faaliyetlerini grubun
KSS faaliyetlerine entegre etmek amaciyla
onemli bir adm attk. Hayata gecirdigimiz
‘Kibar Géndillileri' projesiyle KSS galismala-
nmizi strdurdlebilir kimay hedefledik.” agik-
lamasinda bulundu.

Kurumsal sosyal sorumiuluk bilincinin is
diinyasi agisindan blylik énem tasidigina dik-
kat geken Kayabag), “Yarathgmiz katma de-
ger, sadladigmiz istihdam, Gretim faaliyetle-
rimizin Ulke ekonomisine katkilannin yan sira
toplumsal fayda saglayarak da varlk goster-
memiz gerekiyor. Salt blylme ve kér odakli
bir yapidan stz edemeyiz. Ihtiyag sahibi ku-
rumlara destek olmak, yeni projeler Ureterek
topluma fayda saglamak gibi misyonlanmiz
olmali. Ukemizde ozelikle egitim, sadlk ve
gevre alanlannda Uretilecek sosyal sorumiuluk
projelerine ihtivag var. Bizim gibi bUylk grup-
lann elini tagin altina koymasi gerektidini dusi-
niyorum.” dedi.

Kibar Goniilliileri Anadolu yakasinda
bir ilke imza ath

Kibar Holding ve grup sirketlerinde bulu-
nan gonllldler araciligyla bugiine kadar bir-
cok gonlllilak projesi gergeklestirildi. Bir yil-
da 25'i agkin etkinlikte 2.000 saat g&nUlliidk
galismasi yapildi ve 6.000'den fazla gocuga
ulagiidi. 600 Kibar Gondilltisl, bu yil ok da-
ha fazla gocugda ulagmay planiyor. CEO Ha-
luk Kayabas “Gontillilerimiz sadece okullann
fiziksel ihtiyaglanna yonelik degdil; gocuklarla
beraber fidan dikimi, gocuk tiyatrosu, mes-
lek tantim glnleri, gocuk yazan bulugmasi,

Haluk Kayabasi, Kibar Holding-CEO

sifir atik editimi ve kiiltlir gezileri gibi diizenle-
dikleri birbirinden farkl etkinliklerle daha faz-
la gocugun hayatinda fark yaratmay amagl-
yor. Son olarak Kibar Gonlllileri galismalan ile
Tuzla bélgesinde protokol anlagmamiz olan il-
kokulun G¢ sinifinda iyilestirmeler yaptik. Milli
Egitim Bakanligi'nin belirledigi standartlara uy-
gun olarak haziranan ‘Tasanm-Beceri Attlye-
si, Satrang Odasi ve Zeka Oyunlan Odasi'ni
en kisa strede 6grencilerin kullanimina agma-
yi hedefledk ve Subat ayinda bu hedefimizi
gerceklestirdik. 2.000'in Uzerinde 6drencinin
6grenim gordiigl Tuzla Mimar Sinan likoku-
lu'nda Kiitiphane, Satrang ve Zekd Oyunla-
n Atolyesi ile Tasanm-Beceri Atdlyesi'ni okul
blnyesine kazandiran Kibar Goénllileri, bu
calismayla birlikte Mimar Sinan llkokulu'na
Istanbul Anadolu yakasi bélgesindeki deviet
okullan iginde (g etkinlik sinfinin da bulundu-
du ilk okul olma 6zeligini kazandird. Etkinlik

§ Kibar

sinflannin boyanmasindan kiitiphane yerlesi-
mine, malzeme tedarikinden sinif arag-gereg-
lerinin kurulumuna kadar yapim asamasinin
her alaninda gérev alan Kibar Géndilllileri, Tuz-
la Mimar Sinan llkokulu'nda yaklagik 700 saat
gonliliiliik yapti. Ornek niteliginde olan bu ¢a-
lismalan gelecek nesle aktaran tim gdndillile-
rimizle gurur duyuyorum.” diye konustu, Tuzla
Mimar Sinan llkokulu biinyesine kazandinlan
Tasanm-Beceri AtGlyesi, Milli Egitim Bakanli-
gr'nin 2023 vizyonlan arasinda yer alyor. Ba-
kanlik, gocuklann ilgi ve yetenekleri dogrultu-
sunda gelisimleri igin tUm okullarda Tasanm-
Beceri Atlyeleri kurulmasini hedefliyor. Kibar
Gonulldleri, Susuruk ve [zmit Bdlgesi’ndeki
okullarda da géntilltilik galismalan yuritiyor.

Grubun KSS caligmalannin kapsami-
ni genisletme ve topluma daha ¢ok fayda
yaratma agisindan énem tagiyan Kibar Gé-
nulldleri, 2018 yilinin Kasim ayindan bu ya-
na sosyal sorumluluk galigmalan yurutlyor.
Dezavantajll okullara destek, sirket kurum-
sal sosyal sorumluluk projeleri, génilll pro-
jeleri, STK gontilliligl, beceri temelli gonil-
101Uk ve kurum igi gbniillilik olmak Gzere 6
farkll alanda yirtllen calismalar, dizenli bir
sekilde devam ediyor.

Kibar Gonuliileri'nin aktif oldugu alanlar-
dan biri de STK Gondlliliga. Kibar Géniilli-
leri Kosu Takimi Istanbul Maratonu’nda farkl
sivil toplum kuruluglanna katki saglamak igin
kostular. El&zi§ depremi sonrasi hizla organize
olan gondillliler, yetkillerin belidedigi intiyaglan
yine hizla tedarik ettiler ve yardim tirlan bolge-
ye ulast. Kibar Géndlidleri intiyag sahiplerine
ulagtinimasi igin ilgili sivil toplum kuruluglanyla
is birlidi yaparak kitap, oyuncak ve kiyafet top-
lamaya devam ediyor.




