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KIBAR HOLDING GELECEGI SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSI ILE INSA EDIYOR,

SIFIR EMISYON HEDEFI

iCIN CALISIYOR

Kibar Holding, sdrddrdlebilirlik ilkeleri

cercevesinde istikrarll sekilde bdydmeye,

ekonomiye deger katmaya ve istihdam
olusturmaya devam ediyor. Faaliyet veé
yatirimlarini Sarddrdlebilirlik Stratejisi
cercevesinde hiz kesmeden sdrddriyor

Tirkiye'nin dnci iretici gruplarindan
Kibar Holding, dogal kaynaklarin gelecek
nesillere aktarilmasina imkan saglayan
ekonomik, cevresel ve sosyal agidan siir-
diiriilebilir bir sistemi esas aliyor. Bu kap-
samda yiiriirlige koydugu “Kibar Grubu
2025 Siirdiiriilebilirlik Stratejisi”, Birlesmis
Milletler 2030 Giindemi’nin gerceklesmesi
icin yol gdsterici oluyor.

Avrupa Yesil Mutabakatr’na
Uyum, Siirdiiriilebilirlik i¢in
Onemli Bir Adim

Kibar Grubu olarak siirdiiriilebilir kal-
kinma anlayisimi benimsediklerini ve diisiik
karbonlu dongiisel ekonomi temeline daya-
nan stratejilerini Avrupa Yegil Mutabakati ile
uyumlu hale getirdiklerini belirten Kibar Hol-
ding CEO’su Haluk Kayabasy, siirdiiriilebilir-
lik anlayisinin kurumsal yénetimé entegrasyo-
nunun yesil ekonomiye gecis modeline uyumu
kolaylastiracagina, yeni yatirim firsatlari ve is
imkanlarini beraberinde getirecefine vurgu
yapti. “Karbon nétr déngiisel ekonomiye ge-
¢is sadece iklim hedeflerine ulagmak icin bir
enerji doniisiimi degildir. Insanlarin yasam
bicimlerini, toplum sosyolojisini, iiretim ve
imalat yontemlerini, yatinm kararlarin ve fi-
nans araglarim degistirecek koklii bir doniisii-
mii gerektirmektedir” diyerék enerji ve cevre
politikalar1 ile teknolojik gelisim ve inovasyon
stratejilerinin 6nemine dikkat cekti.

* Sifir emisyon hedefi igin biiyiik karar-
hilikla cahstiklarimi belirten CEO Haluk
Kayabas1, “En énemli ticaret ortaklarnmiz-
dan biri olan Avrupa’nin yesil doniisiime
hazirhk ve uyum stirecini, siirdiiriilebilir
kalkinma igin 6nemli bir firsat olarak go-
rityoruz. Calismalarimizi da bu dogrultu-
da siirdiiriiyoruz. Yenilenebilir enerji kay-
naklarindan elektrik iiretimi ve enerjinin
verimli kullanilmasina yoénelik 6nemli ya-
tinnmlar yapiyor, énemli projeleri hayata
gegiriyoruz. Yenilenebilir enerji kaynakla-
rina yaptigimiz yatinmlar sonucunda son
bes yildir elektrik tiiketimimizin %70’ine
varan oranda, yenilenebilir enerji kaynakla-
rindan elektrik iiretiyoruz. Faaliyet goster-
digimiz tiim alanlarda enerji kaynaklarini
en verimli sekilde kullanmak amaciyla son
bes yilda yiize yakin enerji verimliligi pro-

jesini hayata gecirdik. 2020
yilinda hasila bazinda enerji
yogunlugunu, énceki yila go-
re %11,4 oraninda azalttik”
aciklamasinda bulundu.
iklim Degisikligi ile
Miicadeleye Destek

Her gegen giin etkilerini daha fazla hisset-
meye basladigimiz iklim degisikliginin sosyo-
ekonomik ve ¢evresel boyuttaki sonuclarinin
olduke¢a yikicr oldugunu belirten Kayabasi,
son giinlerde iilkemizin miicadele ettigi or-
man yanginlarinda sadece agaglarin yanma-
difina, ekosistemin zarar gordiifitine vurgu
yapti. “Uzcrinde yasayabilecegimiz sadece bir
Diinya var. Iklim degisikligi ile miicadeleye,
dogal kaynaklarin verimli kullamilmasina ve
dongiisel ekonominin desteklenmesine yo-
nelik atilan ya da atilacak olan tiim adimlar,
diinyamn gelecegi icin firsat olacaktir” diye-
rek 1995 yilinda Istanbul’da olusturduklan
Asim Kibar Sevgi Ormanr’mn bakimi ve ko-
rumasi icin desteklerini siirdiirdiiklerini, son
iki yilda 6500°1in Gistiinde agag diktiklerini ve
ayrica Agustos ayinda her ¢alisan adina 3 fi-
dan bagisinda bulunduklarim belirtti.

Kibar Grubu 2025
Siirdiiriilebilirlik Stratejisi
yol gosterici

Kibar Grubu, “2025 Siirdiiriilebilirlik
Stratejisi”ni Birlesmis Milletler Siirdiiri-
lebilir Kalkinma Amadglan ve hedeflerini
dikkate alarak hazirladi. Grubun “6 Siir-
diiriilebilirlik llkesi” ve “13 Siirdiiriilebi-
lirlik Onceligi” gergevesinde belirledigi “40
Hedef”?, “99. Performans Gastergesi” ile
izleniyor ve gergeklesmeler seffaflikla ka-
muoyuyla paylagihiyor.

Basarilarimi insana, topluma, dogaya,
ilkemize ve diinyaya sagladiklan fayda
ile olgtiiklerini ifade eden Kibar Holding
CEO’su Haluk Kayabasi sozlerine soyle
devam etti: “Calisanlarimiza hak ettikleri
calisma kosullarini, uluslararasi standart-
lar rehber alarak sagliyoruz. ls saghgi ve
giivenligine oncelik veriyor, mesleki gelisi-
mi destekliyor, adil ve herkese esit firsat-
lar taniyan bir is hayati sunuyoruz. Yatirim
planlarimizi, cevresel ve sosyal agidan fayda

Haluk Kayabasi

Kibar Holding CEO’su ve Sirdiriilebilirlik Komitesi Baskani

saglayan projeleri merkeze alarak gercek-
lestiriyoruz. Sosyal sorumluluk projeleriyle
topluma deger katmaya, bilhassa egitim ve
gocuk konulanna odaklanmaya devam edi-
yoruz. Dogal kaynaklan verimli kullaniyor,
etkin atik yonetimi ile yeniden kullanim
artiriyor ve cevreci bertaraf yontemlerini
tercih ediyoruz. Cevresel sorunlarin yarat-
tig1 potansiyel tehditleri, ¢evre dostu- tek-
noloji ve iiriinlerle firsata doniistiirmek icin
cahgiyoruz, Dongiisel ekonomi, Ar-Ge ve
inovasyon tabanli bir iiretim modelini esas
aliyoruz. Uriin kalitesi ve miisteri memnu-
niyetini en yiiksek seviyede gozetiyor, tek-
nolojik gelisim ve yenilikeiligi stirdiiriilebilir
biiylimenin yapitasi olarak gériiyoruz.”

Dijitallesmeye
ek butce

“Dijitallesme vizyonumuzu cok dnceden
belirlemis olmanin faydalarini, Grup olarak
surdardlebilirlik ve dijitallesmeye yaptiGimz
yatirimlarin ne denli isabetli oldugunu
pandemi déneminde deneyimledik. 2025'e
dek bu dénlisimi tamamlamayi hedefliyoruz.
Bu yil igin dijitallesmeye 100 Milyon TL'lik ek
bitce ayirdik.” .

Kadin istihdamimi desteklemeye ve
gliclendirmeye devam ediyoruz. Sanayi
Grubu olarak kadin Gst dizey yonetici
oranini %20'lerin GstUne ¢ikardik. Kadinlarin
karar alma slreclerine etkin katihmini
ylkseltmek ve kadin Ust diizey yénetici

sayisini %30 artirmak, “2025 Hedefleri"miz
arasinda yer aliyor.




