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2025 HEDEFLERI

Hedef B1. Ekonomik
blyliimeyi strdirmek.

Hedef B2. Yeni yatirimlari
stirdiirtlebilirlik

ilkeleri cercevesinde
gerceklestirmek.

Hedef B3. Sirdirilebilir
kalkinma i¢in kaynak
verimliligini artirmak,
temiz ve ¢evreye duyarl
teknolojileri ve silirecleri
kullanmak.

Hedef B4. Afet ve acil
durumlara hazir olmak.

Hedef B5. Surdurilebilirlik
uygulamalarini benimsemek
ve slrdurilebilirlik
performansini raporlamak.

Hedef G1. is yerlerinde

is sagligi ve glivenligini,
uluslararasi standartlarda
saglamaya devam etmek.

Hedef G2. Tehlikeli
kimyasallarin ve atiklarin
calisan sagligina etkilerini
engellemek.

Hedef G3. Tim diizeylerde
kapsayici ve katilimci karar
almayi saglamak.

Hedef G4. Tim ¢alisanlarin
kaliteli teknik ve mesleki
egitime erisimini
saglamak.

Hedef G5. Teknik ve
mesleki becerilere sahip
her yastaki calisanlarin
sayisini artirmak.

Hedef G6. istihdami
ve ¢alisan egitimlerini
artirmak.

Hedef G7. Kadinlarin karar
alma sireclerine tam ve
etkin katilimini artirmak,
Ust diizey kadin yonetici
sayisini %30 ve beyaz yaka
kadin ¢alisan sayisini %15
artirmak.

Hedef G8. istihdamda ve
¢alisan gelirinde
kadin-erkek esitligini
saglamak, kadin calisan
sayisinl %5 artirmak.

Hedef G9. Firsat esitligi
saglamak, beyaz yaka ise
yeni alimda kadin oranini
artirmak.

Hedef G10. Her diizeyde
hesap verebilirlik ve
seffafligin strdirilmesi.

Hedef G11. Toplumun
bilgiye erisimini saglamak
ve temel 6zgiirliikleri
korumak.

Hedef Y1. Urtin ve hizmet
kalitesinde liderlik.

Hedef Y2. Sirddirilebilir
gida Uretim sistemleri
olusturmak. Uretimi
artiran, ekosistemlerin
korunmasina yardimci olan
ve toprak kalitesini artiran
tarim uygulamalarini
hayata gecirmek.

Hedef Y3. Teknolojik
yenilikler, iyilestirme ve
inovasyonla katma degeri/
ekonomik biyilimeyi
artirmak.

Hedef Y4. Siurdirilebilir
kalkinma icin kaynak
verimliligini artirmak,
temiz ve ¢cevreye duyarli
teknolojileri ve siirecleri
uygulamak.

Hedef Y5. Ar-Ge
calismalarini artirmak.

Hedef Y6. “Dijital D6nlisim
Yol Haritas1” kapsaminda
altyapi ¢alismalarini ve
dijitallesme siireclerini
tamamlamak.

Hedef Y7. Bilgi teknolojileri
alanindaki her tiirl

islem ve veri glvenligini
saglamak.

Hedef O1. Dogal
kaynaklarin strdirilebilir
yonetimini ve verimli
kullanimini saglamak.

Hedef O2. Uretim ve
tedarik zincirinde gida
kayiplarini azaltmak.

Hedef O3. Atiklarin ¢evreye
olumsuz etkilerini en aza
indirmek/azaltim, geri
doénilisim

ve yeniden kullanimla atik
olusumunu azaltmak.

Hedef O4. Ozellikle su
yogun sirketlerde liretim
bazinda su yogunlugunu
%15 azaltmak.

Hedef O5. Geri
dondstiirilen ve yeniden
kullanilan su miktarini %35
artirmak.

Hedef 06. Ozellikle

enerji yogun sirketlerde
Uretim bazinda enerji
yogunlugunu %5 azaltmak.
Hedef O7. Yenilenebilir
enerji kaynaklarindan
elektrik Uretiminin, tliketimi
karsilama oranini artirmak.

Hedef O8. iklimle ilgili
tehlikelere ve dogal
afetlere karsi dayanikliligi
ve uyumu artirmak.

Hedef O9. Surdirilebilir
kalkinma ve iklim
degisikliginin olumsuz
etkilerinin azaltilmasina
yonelik calismalari
artirmak ve bilgilendirme/
bilinclendirme calismalari
gerceklestirmek.

Hedef O10. Sirdirilebilir
kalkinma ic¢in kiresel is
birlikleri gelistirmek.
Hedef O11. Hedeflere
ulasmak icin kamu, 6zel
sektdér ve STK ortakliklarini
desteklemek

ve tesvik etmek.

Hedef T1. Tedarikgi
ve paydaslarin UNGC
ilke ve amagclarini
benimsemelerini
saglamak.

Hedef T2. Tim tedarikgi
denetimlerinde
uygulanmak tizere
cevreye zararh etkilerin
azaltilmasina iliskin
standart tanimlamak.

Hedef P1. Kiiclik olcekli
gida Ureticilerine iyi tarm
uygulamalarina yénelik
sistematik

egitimler vererek
gelirlerinin artmasina
katki saglamak.

Hedef P2. Calisanlarin
sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilimini
artirmak.

Hedef P3. Sosyal
sorumluluk projeleri
kapsaminda dezavantajli
10.000 cocuga ulasmak.

Hedef P4. Sosyal
sorumluluk projeleri
kapsaminda ilkégretim
cagindaki cocuklara
kliresel 1Isinma, iklim
degisikligi, cevre ve ¢cocuk
haklarina yonelik egitimler
diizenlemek.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

B1.1. Satis gelirleri

B1.2. ISO 500 listesindeki
sirket sayisi

B1.3. Tiirkiye’de en fazla
ihracat yapan sirket
siralamasi

B2.1. Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi ve Kibar
Holding Surdurulebilirlik
ilkeleri’nin, yatirnm ve
karar alma sireclerine tam
uyumu

B3.1. Temiz ve gevreye
duyarlh yeni triin/proje
sayisl

B3.2. Ulusal ¢cevre
mevzuatina tam uyum

B3.3. Avrupa’nin disilik
karbonlu déngiisel
ekonomiye iliskin
dizenlemelerine yonelik
eylemler

B4.1. Afet ve Acil Durum
Eylem Plani

B5.1. “Surdurilebilirlik i¢
iletisim Plani”

B5.2. UN Global
Compact’e GRI
standartlarinda ilerleme
Bildirimi Raporlamasi

B5.3. Sirketlerin,
strdirilebilirlik
uygulamalarini temel alan
en az bir insiyatife dahil
olmasi

B5.4. Surdirilebilirlik
stratejisinin tim
asamalarinin uyum
ve bitinlik icinde
uygulanmasi icin
fonksiyonlar arasi
koordinasyon

B5.5. Proje bazl
stirdirilebilirlik calisma
gruplarinin kurulmasi

G1.1. is saghg ve givenligi
kisi basi egitim saati

G1.2. Kaza agirlik orani

G2.1. Mesleki hastalik orani

G3.1. Calisan Goérlis
Anketi’ne katilim orani

G3.2. Oneri odiil
sisteminin tim sirketlere
yaydginlastiriimasi

G3.3. Calisan
memnuniyeti/baghhdi
arastirma skoru

G3.4. Performans kultari
endeksi

G4.1. “Yonetsel Gelisim
Programi”’na katilim orani

G4.2. “Uzman Gelisim
Programi” kapsaminda
uzmanlarin kisi basi egitim
saati

G4.3. “Liderlik Gelisim
Programi” tavsiye skoru

G4.4. Gelisim Elgisi sayisi

G5.1. Teknik ve mesleki
egitim alan ¢alisan sayisi

G5.2. Yas dagilimina gére
teknik ve mesleki egitim
alan calisan orani

G6.1. Calisan sayisi

G6.2. K-Team

Geng¢ Yetenek Staj
Programr’ndan ise alinan
6grenci sayisi

G6.3. Calisan gelisimine
yonelik egitim saati

G7.1. Ust diizey kadin
yoOnetici sayisi

G7.2. Beyaz yaka kadin
calisan sayisi

G8.1. Kadin calisan sayisi

G8.2. Kibar Holding licret
politikasi

G9.1. Beyaz yaka ise yeni
alimda kadin orani

G9.2. En fazla engelli
istihdam eden sirketler
arasinda ilk bes sirada yer
almak

G10.1. Kibar Holding
Etik Kurallar’na uyum
denetimleri

G10.2. is etigi egitimi

G10.3. Etik hatta
gelen bildirimlerin ve
sonugclarinin raporlanmasi

G10.4. Teknoloji
destegi ile erken uyari
mekanizmalarinin
kurulmasi

G10.5. Tim calisanlardan
cikar catismasina sebep
olacak bir durum iginde
olup olmadiklarina dair
beyan alinmasi

G10.6. Etik Kurallar
Kitap¢igrnin tim g¢alisanlar
ile paylasiimasi

G10.7. Etik Kurallara
yonelik farkindalik
calismalari

G10.8. Etik Kurallarin
ihtiyaca ve yeni
gelismelere gore
glincellenmesini
saglayacak gbézden
gecirme sistemi

G11.1. Surdurilebilirlik
Performansi ilerleme
Raporu

Y1.1. Takip edilen yénetim
standartlari, kalite ve
glivenlik sistemleri

Y1.2. Uriin ve siirec
sertifikasyonlari

Y1.3. Misteri
memnuniyeti
arastirmalari

Y1.4. Misteri taleplerine
geri donls hizi

Y2.1. “Akilli Tarim”
uygulamalari

Y3.1. Yiiksek teknolojili
yatirimlar

Y4.1. Dénglisel
ekonomiye katki saglayan
yenilikci iyilestirme
yatirimlari

Y5.1. ArGe Laboratuvari/
Merkezi

Y5.2. ArGe calismalarinda
is birlikleri

Y5.3. ArGe gcalismalarinin
tesvik edilmesi

Y5.4. ArGe biitcesi

Y5.5. Patent basvurusu
sayisl

Y5.6. Alinan patent sayisi
Y5.7. Faydali model sayisi
Y5.8. ArGe calisan sayisi

Y6.1. Dijital déniisiim yol
haritasina uyum

Y6.2. Kurumsal veri
mimarisi

Y6.3. Analitik ve Yapay
Zeka Calismalari

Y6.4. Robotik siire¢
otomasyonu

Y6.5. Endistri 4.0

Y7.1. Kaliteli ve kesintisiz
hizmet

Y7.2. Siber glivenlik
altyapisi

Y7.3. Takip edilen
standartlar

Y7.4. Makine 6grenimi

destekli kesif ve istihbarat

¢oziimleri

O1.1. Surdurulebilirlik
Yonetimi

0O1.2. Enerji ve Cevre
Yénetim Sistemleri ve
ilgili mevzuata uyum

O1.3. Surdurilebilirlik
performansi i¢in
Olcllebilir hedefler

02.1. Surdurulebilir Gretim

programi

03.1. Geri doéntsturulmis/

geri kazanilmis
hammadde miktari
03.2. Geri toplanan
satilmis Grinlerin ve
ambalaj malzemelerinin
miktari

03.3. Geri dénustirilen
atik miktari

03.4. Olusan atigin geri
déniistim/kazanim orani

03.5. Plastik azaltim
miktari

04.1. Uretim miktari
bazinda su yogunlugu

O5.1. Geri dénustirilerek
yeniden kullanilan su
miktari

0O5.2. Geri donlstiirilerek
yeniden kullanilan suyun,
toplam su tiiketimine
orani

06.1. Uretim bazinda
enerji yogunlugu

0O7.1. Yenilebilir enerji
liretimi miktari

08.1. Yillik Risk
Degerlendirme
Calismalari

08.2. Scope 1, Scope

2 ve Scope 3 sera gazi
emisyon agirliklari

09.1. Calisanlara y6nelik
farkindalik/ bilgilendirme
calismalari ic iletisim
plani

09.2. Calisanlarin
farkindalik diizeylerinin
Olclilmesi

09.3. Dis paydas iletisimi

010.1. Kurumsal Uyelikler

O11.1. Kurumsal tyelikler

T1.1. Satinalma Etik
Kurallari

T1.2. Kibar Grubu
Cerceve Sozlesmesi

T1.3. Tedarik¢i egitim
saati

T2.1. Tedarikgilerin
¢evre mevzuati ve
standartlarina uyum
sertifikasyonlari

P1.1. Egitimden
faydalanan ciftgi sayisi

P1.2. Egitim saati

P2.1. Kibar Gonullileri
sayisl

P3.1. Ulasilan ¢cocuk
sayisl

P4.1. Katilan 6grenci
sayisl

P4.2. Diizenlenen egitim
saati

2019 GERCEKLESMELERI*

B1.1. Satis geliri, referans yil alinan 2016 yilina gére %102
oraninda artmistir.

B1.2. ISO 500 listesinde 4 sirket yer almistir.

B1.3. TiM tarafindan aciklanan en fazla ihracat yapan
sirketler arasinda 5. sirada ve “Demir ve Demir Disi
Metaller” kategorisinde 1. sirada yer alinmistir.

B2.1. Aksaray ve Kocaeli’de 2019 yilinda faaliyete
baslayan iki yeni tesis uluslararasi standartlara uygun,
otomasyona dayali yiiksek teknoloji ve kalitede liretim
yapmakta ve sirdiirilebilir Gretim anlayisiyla faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

B3.1. Assan Panel’de “solar kepli ¢ati panel” tGretimi
baslamistir.

B3.2. Tum faaliyetlerde ulusal ¢cevre mevzuatina
uyulmaktadir.

B3.3. Uluslararasi Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri
standartlari takip edilmektedir.

B4.1. Acil durumlar tanimlanmis, acil durum eylemleri ve
uygulanacak prosediir belirlenmistir.

B5.1. Farkindalik/Bilgilendirme calismalarinin etkinligini
artirmak amaciyla siirdiriilebilirlik iletisim metodolojisi
ve araclarinda cesitlendirmeye yonelik altyapi
olusturulmustur.

B5.2. UN Global Compact ilerleme Bildirimi Raporu GRI
standartlarinda hazirlanmistir.

B5.3. Calismalar strduriilmektedir.

B5.4. Surdurilebilirlik Komitesi, Strdirilebilirlik Calisma
Grubu ve calisanlarin katilimiyla yapilan toplanti ve
etkinlikler diizenlenmistir.

B5.5. is Diinyasi Plastik Girisimi kapsaminda plastik
kullanimi azaltimini gerceklestirmek icin calisma grubu
kurulmustur.

G1.1. %44 artmistir.

G1.2. Kaza agirlik orani 0.198’dir.

G2.1. Mesleki hastalik orani “O”dir.

G3.1. Calisan Gorilis Anketi’ne katilim orani %94 olarak ge
r¢eklesmistir.

G3.2. Oneri 6diil sisteminin tiim sirketlerde
yvayginlastiriimasi icin calismalar siirdirilmektedir.

Kibar Holding’de 2020 yilinda devreye alinmasi
planlanan online takdir tanima ve édiillendirme
platformu “BiZPLUS” ile tim sirket calisanlarinin farkli
kategorilerdeki listlin caba ve katkilarinin takdir ve
odillendirilmesi amag¢lanmaktadir.

G3.3. Calisan memnuniyeti/bagliligi arastirmasi skorunda
%14 artis saglanmistir.

G3.4. Performans kiiltiirii endeksi %10 artmistir.

G4.1. Katilim orani %86°dir.

G4.2. 14 saattir.

G4.3. “Liderlik Gelisim Programi” tavsiye skoru 10 tam
puan Ulstinden 9.1 dlctiimustiir.

G4.4. Gelisim Elgisi sayisi 17°dir.

G5.1. Teknik ve mesleki egitim alan calisan sayisi 2.6 kat
artmistir.

G5.2. Her yas grubunda teknik ve mesleki egitimler
verilmeye devam edilmektedir. Egitim alan ¢alisanlarin
yas gruplarina goére dagilimi, 2020 yilindan itibaren
raporlanabilecektir.

G6.1. Calisan sayisi %6.6 artmistir.

G6.2. K-Team Geng¢ Yetenek Staj Programi’ndan ise alinan
ogrenci sayisi 17°dir.

G6.3. Calisan gelisimine yonelik egitim saati 1.6 kat
artmistir.

G7.1. Ust diizey kadin ydnetici sayisi %18 artmistir.

G7.2. Beyaz yaka kadin c¢alisan sayisi %12 oraninda
artmistir.

G8.1. Kadin calisan sayisi %2.7 artmistir.

G8.2. Ucretlendirme politikasi geregi dil, din, irk, cinsiyet
gibi kisisel 6zellikler ve tercihler nedeniyle farkl ve adil
olmayan bir uygulamada bulunulamaz.

G9.1. Beyaz yaka ise yeni alimda kadin orani %271’dir.

G9.2. Assan Hanil en fazla engelli istihdam eden sirket
konumundadir.

G10.1. Etik uygunluk denetimleri gerceklestirilmektedir.

G10.2. ise alinan tiim personele is etigi egitimi
verilmektedir.

G10.3. Etik bildirimlere ve sonuclara iliskin Yonetim
Kurulu Baskanrna raporlama yapilmaktadir.

G10.4. Denetim calismalari kapsaminda suistimal riskleri
incelenmektedir.

G10.5. Denetim calismalari kapsaminda cikar catismasi
yaratabilecek durumlar incelenmektedir. Beyana iliskin
form ve sire¢ tasarlanmaktadir.

G10.6. ise alinan tim personel ile Etik Kurallar Kitapcigi
paylasiimaktadir.

G10.7. “Sizce Etik mi?” projesi devam etmektedir. Sirket
intranetinde Etik Kurallar ve Etik Kural Danismanlari
listesi ile ilgili kisilerin iletisim bilgisi yer almaktadir.

G10.8. Etik Kurallarin glincellenmesine iliskin ¢calismalar
devam etmektedir.

G11.1. Kibar Grubu’nun siirdiiriilebilirlik performansinin
detaylariyla yer aldigi ilerleme bildirimi raporu
yayinlanmistir.

Y1.1. Assan Aliminyum ISO 31000 Kurumsal Risk
Yénetim Sistemi. ispak 1SO14001 Cevre Yonetim Sistemi
ve TS18001 (OHSAS) is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi

Y1.2. Assan Aliiminyum; TSE Uygunluk Belgesi, DoP No
1_EC Performans Beyani ve ISPM15 belge ve sertifikalari.
Assan Foods; Helal Gida Sertifikasi, Kosher Sertifikasi,

BSCI: Sosyal Sorumluluk Standardi, ICS: Fransiz Ticaret

ve Dagitim Organizasyonu Standardi, Sedex: Tedarik

Zinciri Degerlendirme Sistemi, Walmart SCS: Tedarik

Zinciri Glvenligi Sertifikasi. Assan Panel; LPCB: Glivenlik

ve Yangindan Korunma Sertifikasi, TSE-14509: PIR ve

PUR Dolgulu Yalitim Panelleri Sertifikasi, TS EN 508-

1: Cati Kaplama Levhalari, Trapez Kesitli Oluklu Levha
Sertifikasi, FM Approval: Yangin glivenlik sertifikasi, TS 7677:
Aliminyum Alasimlardan Olusan Oluklu Levhalar Sertifikasi
ve GREENGUARD GOLD: Uriiniin, kimyasal salinim ile insan
sagligina zarar vermedigini taahhiit eden standartlara uyum
sertifikasl.

Y1.3. “O” miusteri sikayetine yénelik ¢calismalar
strdiirilmektedir.

Y1.4. Miisteri talepleri tam zamanl ekipler tarafindan
yanitlanmaktadir. Geri bildirimler, talep tiiriine gére en
kisa slirede gerceklestiriimektedir.

Y2.1. Akilli Tarim uygulamasi ile Gliney Marmara’da
12.500 dénimlik arazide dikimden hasada tim bitki
gelisim slirecleri analiz edilmistir. Bu calismanin amaci
toprak ve lriin yonetimi, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi ve ¢evreye olumsuz etkilerin en aza
indirilmesidir.

Y3.1. Aksaray ve Kocaeli’de Assan Hanil’in iki yeni
Uretim tesisi faaliyete baslamistir. Tesisler, uluslararasi
standartlara uygun, otomasyona dayali yliksek teknoloji
ve kalitede Gretim yapmaktadir.

Y4.1. Assan Foods’ta otomatik pastérizasyon
sisteminde yapilan teknoloji yatirimiyla verimlilik
artirilmistir. ispak ve Assan Foods, tarafindan
gerceklestirilen ambalaj agirligr azaltma projesinin
amaci ¢cevreye zararl etkilerin azaltilmasini
kapsamaktadir. Assan Hanil’de “Kompozit Camurluk
Parca Gelistirme Projesi”’yle yakit tasarrufu ve karbon
saliniminin azaltilmasina katki saglanmistir. Assan
Panel’de catilarda glines enerjisinden elektrik tiretimi
sistemlerine uyumlu “solar kepli ¢ati panel” “lretimi
baslamistir.”

Y5.1. Tum sirketlerde ArGe Laboratuvari/Merkezi
bulunmaktadir.

Y5.2. ArGe calismalarinda 7 farkh Gniversite ile is
birlikleri devam etmistir.

Y5.3. “Asim Kibar Mavi Damla Odiilleri” programinin 3
Uncilsi gerceklestirilmistir.

Y5.4. ArGe biit¢cesi 30.000.000 TL’nin Gstilindedir.

Y5.5. Patent basvurusu sayisi 6’dir.

Y5.6. Alinan patent sayisi 3’tir.

Y5.7. Faydali model sayisi 2’dir.

Y5.8. ArGe calisan sayisi %33 artmistir.

Y6.1. Teknolojik gelismeler ve is slirecleri dogrultusunda
her yil gézden gecirilerek glincellenen dijitallesme

yol haritasina gére 2019 yili i¢cin planan ¢alismalar
tamamlanmistir. Yol haritasinda hedeflenen projelere
yonelik calismalar devam etmektedir.

Y6.2. Kurumsal veri mimarisi projesi tamamlanmistir.

Y6.3. Kurumsal Veri Mimarisi projesinin ¢iktisi olarak
analitik ve yapay zeka alanindaki ¢calismalar i¢in yol
haritasi olusturulmustur. Analitik organizasyonu
belirlenip bitceye ilave edilmistir.

Y6.4. ilgili calismalar gerceklestirilmistir. 2020 yilinda
pilot calismalar ile baslatilacak olan projenin tiim
sirketlere yayilimi saglanacaktir.

Y6.5. Calismalar devam etmektedir. Uretim sahasinin
dijitallestirilmesi, artirnml imalat, dijital ikiz ve loT
teknolojilerine iliskin projeler yol haritasinda yer
almaktadir.

Y7.1. Uretim ve hizmeti etkileyecek plansiz kesinti
meydana gelmemistir.

Y7.2. Altyapinin gliclendirilmesine yénelik calismalar
glincellenerek siurdiriilmektedir.

Y7.3. ISO-IEC27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi
takip edilmektedir.

Y7.4. Calismalar devam etmektedir.

O1.1. Surdirulebilirlik Komitesi ve Sirdurilebilirlik
Calisma Grubu’ndan olusan Surdirilebilirlik Yonetimi,
kurumsal yénetimin ana égesini olusturmaktadir.
0O1.2. Raporlama kapsamindaki dort sirket 1ISO14001
Cevre Yonetim Sistemi ve iki sirket ISO50001 Eneriji
Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Tim sirketler ilgili
mevzuata uygun hareket etmektedir.

01.3. UNGC ve GRI standartlarina uygun hazirlanmis
“Kibar Grubu 2025 Sirdirilebilirlik Stratejisi”’nde
“2025 Hedefleri” tanimlanmistir.

02.1. Assan Foods hammadde olarak kullandigi
domatesi, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiiti
(FAO) tarafindan tanimlanmis lyi Tarim Uygulamalari
cercevesinde ve akilli tarim ile Giretmektedir.

03.1. Girdi olarak kullanilan geri dénusturiilmiis/geri
kazanilmis hammadde miktari %46,6 artmistir.

03.2. Geri toplanan satilmis Griin ve ambalaj
malzemeleri %16,2 artmistir.

03.3. Geri donistiirilen atik miktari %31,1 artmistir.

03.4. Geri donusiim/kazanim orani %89°dur.

03.5. is Diinyasi Plastik Girisimi protokolii imzalanmistir.
2021 yilina kadar plastik kullanimi azaltim miktarini
belirleme ve kamuoyuna ac¢iklama taahhidiinde
bulunulmustur.

04.1. Assan Hanil Giretim miktarinin ara¢ set olarak
takibi nedeniyle liretim bazinda kiimilatif su yogunlugu
farkh bir metodolojiyle verilecektir.

O5.1. Geri donustirilerek yeniden kullanilan su miktari
%28,5 artmistir.

0O5.2. Geri donlstiriilerek yeniden kullanilan su orani
%60’tIr.

06.1. Assan Hanil tiretim miktarinin ara¢ set olarak
takibi nedeniyle Gretim bazinda kiimulatif enerji
yogunlugu farkli bir metodolojiyle verilecektir.

0O7.1. Yenilenebilir kaynaklardan elektrik liretiminin
toplam elektrik tiiketimini karsilama orani %70’tir.

08.1. 2017 yilinda hazirlanmis olan iklim Degisikligi Risk
Degerlendirme Calismasi her yil glincellenmektedir.

08.2. Scope 1, Scope 2 ve Scope 3 sera gazi emisyon
agirhiklarinin tiim sirketlerde dlc¢iilmesine yonelik
calismalar sirdirilmektedir.

09.1. i¢ iletisim plani kapsaminda bircok iletisim
kanaliyla ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

09.2. Farkindalik diizeylerinin él¢lilmesine yénelik her
vil anket arastirma calismalari yapilmasi planlanmistir.

09.3. Grubun sirdirilebilirlik alanindaki calismalarina
detayli olarak yer verilmek lizere internet sitesi

revize edilmistir. Strdirllebilirlik Kit’leri hazirlanarak
gonderimi tamamlanmistir. Yapilan etkinliklerde, iklim
degisikligi ile miicadele ve donglisel ekonomiye genis
yer verilmektedir.

010.1. Ulusal ve uluslararasi platformda sirdirilebilirlik
alaninda faaliyet gésteren 4 kurulusla is birligi
bulunmaktadir.

O11.1. TUSIAD iklim Degisikligi Grubu/UNGC-TR,
TUSIAD ve SKD tarafindan kurulan is Diinyasi Plastik
Girisimi

T1.1. Tum tedarikgilerin Satinalma Etik Kurallarini
uygulamasi beklenmektedir. is Etigi ilkeleri, Yolsuzluk
ve Riisvetle Miicadele, Zorla Calistirma, Cocuk is
Glicl, Taciz, Ucretlendirme, Calisma Saatleri, Fark
Gozetmeme, Bdlge Halki, is Saghgi ve Givenligi,
Cevre, Biyolojik Cesitlilik, Diristliik, Kalite ve

Sirekli Gelisim ile Bilgi Giivenligi konularinda tiim
tedarikcilerin uymasi gereken kurallar detayl bir
sekilde tanimlanmistir.

T1.2. Tedarikgiler ile calisiimaya baslanmadan

6nce Cerceve Sozlesmesi’nin imzalanarak kritik
stirdirilebilirlik 6nceliklerinin tedarikgiler tarafindan
benimsenmesi garanti altina alinmaktadir.

T1.3. Tedarik¢i egitim saatinin iki katina ¢ikartilmasina
yonelik calismalar yapilmistir.

T2.1. Tedarikc¢i denetimlerinde 1ISO14001 Cevre
Yonetim Sistemi Belgesi sorgulanmaktadir.

P1.1. Sistematik él¢ctimler 2021 yilinda baslayacaktir.

P1.2. Sistematik 6lctiimler 2021 yilinda baslayacaktir.

P2.1. 542 Kibar Goénilltsi

P3.1. 4.000 ¢cocuga ulasiimistir.

P4.1. Calismalar devam etmektedir.

P4.2. Calismalar devam etmektedir.

* “2025 Hedefleri’nin belirlenmesinde referans yil, GRI standardinda hazirlanan ilk raporda performans gdstergelerinin beyan edildigi ilk tarih olan 2016 yilidir.



