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Kibar’in odaginda
‘“Insan” var

Turkiye’nin global markalanndan biri olan Kibar Holding, glven temeline
dayandirdigi insan odakli yaklasimiyla buytmesini stirdtrtyor. Basta caliganian
olmak Uzere, tUm paydaslan ile seffaf ve surekli bir iletisimi tercih eden
Kibar Grubu, pandemi donemini verimli bir sekilde gecirdi.

{9 Kibar

tirkiye'nin oncii gruplanndan
biri olan ve yedi farkh sektorde
faaliyet gésteren Kibar
Grubu'nun, diinya dlcegindeki
musterileri, paydaslan ve is ortaklan ile
kurulan giiven temeline dayal iligkiler,
insan kaynagina da sirayet ediyor.

Kibar Grubu'nun her faaliyetinin
temelinde insan ve gliven olgusu
bulundugunu belirten Insan Kaynaklari
Boliim Baskani Sennur Kuruy, “Insan
kaynaklari stratejimizin merkezinde
gelisimi desteklemek ve insana yatirnm
yapmak bulunuyor. Bu anlayisin gerek
cagdas insan kaynaklan uygulamalar
gerekse venilikciligi ve gelisimi
destekleyen programlarla gtinltik
hayatta kolayhkla karsihk bulmasim
saghyoruz.” diye konustu.

Sennur Kuru, 1972den beri faaliyet
gosteren Kibar Grubu'nun Kurucu ve
Onursal Baskam Asim Kibar'in “Bizi
BIZ yapan degerler” olarak tammladig
guven, dogruluk, cahskanlik, esneklik
ve yenilikcilik dogrultusunda stiregelen
insan odakh yaklasimin, liderlikten
baslayarak organizasyonun tiimiine
yayildigini ifade etti.

“Esnek calisma, hayatimizin dnemli
bir pargasi olacak”

Kibar Grubu olarak, Covid-19 salgin
stirecini, hentiz Turkiyede gorilmeden
takip ettiklerini, farkh senaryolar
dogrultusunda hazirhk yaptiklanm
belirten Sennur Kuru, “2019 sonunda
Cinden baslayip tim diinyaya yayilarak
pandemi haline gelen Covid-19
kapsaminda, Kibar Grubu olarak insan
saghgini merkeze alan bir anlayis ile
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hareket ettik. Bu dénemde artan esnek
cahisma, bundan sonraki siirecte de
hayatimizin dnemli bir pargasi olacak. s
ve 6zel yasam dengesini de gozetmeyi
hedefleyerek yapacagimiz uygulamalar
2019 yilinda énceliklerimiz arasina
koyarak projelendirmistik. Pandemi
donemi boyunca bazi hazirliklarimizi
test etme imkani bulduk.”

. Sennur Kuru
Insan Kaynaklan B&lim Bagkani

degerlendirmesinde bulundu.

Kibar Grubu'nun etkin alt yapisi
sayesinde pandemi stirecinde sikint
yasamadan calismaya devam ettigini
aktaran Kuru, “Yeni uygulamalarimizla
birlikte is stireclerimizde herhangi bir
sorun yasamadigimiz gibi, bu dénemi
oldukca verimli gecirdik." dedi.

Pandemi stirecinde, seffaflik
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Yaraticiiga destek: “Asim Kibar
Mavi Damla Odiilleri”

Odiillii Genc¢ Yetenek programi

KIBAR Grubu'nun 2014 yilinda
hayata gegirdigi ve hentiz Gniversite
son siniftayken 6grencilere gergek bir
is deneyimi imkani sunan “K-Team
Geng Yetenek Programi”, gelecegin
profesyonellerinin alanlanna uygun
sektdrlere kazandinimasini amagliyor.
K-Team Geng Yetenek Program,
Kibar Grubu’'nun sahip oldugu
birikimi ve tecriibeyi gelecek nesillere
aktarmasi agisindan 6nemli bir
konuma sahip. Her gegen yil daha
fazla gence kariyer firsati sunan
program, Grubun en ¢ok bilinen, tim

icerisinde ve sureklilik gosteren iletisim
stratejisi sayesinde motivasyon kaybi
yasamadiklarina dikkat ceken Sennur
Kuru, “Kibar Grubu olarak bizim bu
stirec ve sonrasinda en énem verdigimiz
konu given degerimizden de hareketle
acik iletisim olarak 6n plana ciktu.
[letisim stratejimiz cercevesinde
cahisma arkadaslarimizin ve ailelerinin
saghgini, motivasyonunu on planda
tutarak iiretmeye devam ettik. ‘BiZ
Birlikte Gli¢liiyiz’ mottosuyla ciktigimiz
yolda tiim uygulamalarimizi ve bakig
acimizi herkesi dahil eden ve kapsayan
bir yaklasimla yonettik ve yonetmeye de
devam edecegiz” seklinde konustu.

Her kademe icin gelisim progranm
Kibar Grubu'nda her kademeden
calisan icin gelisim programlarinin
devrede oldugunu séyleyen Sennur
Kuru, “Grupta giiven yaratan
liderligi saglamak ve liderlerin,
ekiplerinin gelisimine odaklanarak
gelecege hazirlanan profesyoneller
yetistirebilmesi amaciyla gelisim
programlar kurguluyoruz. ‘Gug BiZde
Gelisim Programlari’ tim organizasyona
dokunuyor ve y1l boyunca devam
ediyor. ‘Uzman Gelisim Programi'yla,
grubumuzda uzman olarak calisan
arkadaslanmizin mesleki yetkinlik

organizasyon ve liderler tarafindan
fazlasiyla sahiplenilen insan kaynaklan
uygulamalanndan biri. Programin
sahip oldugu marka algisi program
katiimcilanni standart bir stajyer
konumundan gikarnyor. Bu durum,
stajyerlerin, sirketlerde gecirdikleri
sUrecin daha kaliteli olmasini
saglarken; onlara gliven veriyor

ve degerli hissetmelerini sagliyor.
Kibar Holding'in K-Team Programi
2020 yiinda uluslararasi saygin
6dul organizasyonu Brandon Hall
kapsaminda ¢dle layik goriidi.

gelisimlerini destekliyoruz. ‘Yénetsel
Gelisim Program1’ ile de, grubumuzda
yonetsel rollerdeki arkadaslarimizin
is yonetimi ve liderlik becerilerinin
saglamlastinlmas, gtincel trendlere
hakimiyetlerinin saglanmasini
amachiyoruz ve tiim bunlarla
yarattigimiz katma degeri
gorebiliyoruz.” bilgisini aktard.

Ust yonetimin liderlik becerilerini
guiclendiren ve kocluk siirecleriyle
zenginlestirilen ‘Liderlik Gelisim
Programi'ndan da sz eden Sennur
Kuru, sozlerini, “Belirli kriterlere

gore belirlenen 50'nin Gizerinde
calisanin 1 y1l boyunca egitim ve
mentorluk siirecleriyle kariverlerinin
desteklendigi ‘Game Changers’ ve
birbirinden d6grenme kiltirani
destekleyen ‘Gelisim Elgileri’ programi
ile Kibar Holding, insana yatinm
yapan kuruluslarin basinda geliyor.”
diye stirdurdi. Gecen yil acihsi yapilan
‘Gli¢ BiZde Gelisim Merkezi'nin
calisanlarin kisisel gelisimlerine
destek vermeye Pandemi doneminde
de devam ettigini belirten Kuru,
“Kibar Grubu'nun ‘Gig BiZde Gelisim
Platformu'’ ile gelisim programlarinin
dijital ortamda devam etmesi
sayesinde siireclerin sekteye ugramasi
engelleniyor.” seklinde konustu.

Kibar Grubu, calisanlarimin fark
yaratan basarilarini gériintir kilmak,
yaratic ve yenilikci fikirlerini ortaya
¢ikarmak ve bu basar hikayelerini
grup sirketleriyle paylasmak tizere,
“Asim Kibar Mavi Damla Odlleri"ni
bu y1l besinci kez dagitacak. Slogan,
“Her basarih proje, once bir fikir
damlasiyla baslar ve dalgalar halinde
yayilr”olan Asim Kibar Mavi Damla
Odailleri, grubun stratejik onceliklerine
gore belirlenen dort kategoriden
olusuyor. Verimlilik ile deger katanlar;
miisteride fark yaratanlar; inovasyonile
gelecege yon verenler ve dijitallesenler
kategorilerinde verilen Asim Kibar
Mavi Damla Odiilleri icin Kibar Grubu
catisi altinda faaliyet gosteren tim
sirketler katilim saghyor. Kategorilerin
liderleri ve sorumlulariyla sekillenen
calismalar, grup ici iletisimi, is birligini,
birbirinden 6grenme kultiirina
destekliyor. Odiil organizasyonu
kapsaminda projelerini duyurma
imkani1 bulan bireyler icin de ciddi bir
motivasyon kaynagi yaratilmis oluyor.

Pandemide “Kibar Goniilliileri”

Kibar Grubu, 2018 yilinda
kurumsal sosyal sorumluluk
calismalarini sistematik hale
getirmek ve bu calismalara insan
kaynagini da dahil etmek amaciyla
Tarkiyenin en kapsamh kurum ici
gonulluluk projelerinden biri olan
“Kibar Gontillileri”ni hayata gegirdi.
Kibar Goniilliileri “egitim” ve “cocuk”
alanlarinda sekillenen cahsmalariny,
pandemi sartlarinda, dijital ortama
tasiyarak, sekteye ugratmadan
stirdlirdii. STK larla is birligi icinde
‘Online Gonulliilitk Hareketi’ baslatan
Kibar Goniilltleri, yarattig1 sosyal etki
nedeniyle, Ozel Sektor Gonullileri
Dernegi tarafindan ‘En Basarih
Gontillialik Programi’ kategorisinde
‘Tari Ozel Odiili'ne layik goriildii.

Sennur Kuru: “Grubumuzun farkh alanlarinda gevik
yaklasimi gormeye baslyoruz”

KIBAR Grubu'nda birgok alanda

ve is yapis seklinde gevik yaklasimi
uygulamaya basladik. Biligim
sektoriinde faaliyet gbsteren grup sirketi
Assan Bilisim'in biiylk ¢apli projelerini
yonetmesinde, insan kaynaklan
ekiplerinin her yil gerceklestirdikleri

projelerde, operasyonel mikemmellik
ekiplerinin streclerimizi yalin odakl
yeniden yapilandirmasinda, tedarik
zincirinde ve daha bircok alanda bu
bakis agisini gérmek mumkiin. Birlikte
caligma kdiltrl, farkl ekiplerin bir arada

calismasi ile is birligi yapmasi, projelerin

kalitesi ve hizini ok ciddi oranda
arttinyor. Ayni zamanda projelere ve
calismalara dahil olan yetkilendirilmis
ekiplerimizin kendilerini sorumiu
hissetmeleri, biliyUk resmi gérmeleri

ve gerceklestirdikleri slreclerde anlam
bulmalan baghiid: olumiu ydnde etkiliyor.
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